Nr.78509/DMRU/19.10.2011

ANUNT

din 19.10.2011

Administratia Nationala a Penitenciarelor organizeaza concurs pentru ocuparea a 83
posturi vacante de sef serviciu/contabil sef si sef birou din domeniile economico-
administrativ si reintegrare sociala, prin avansarea ofiterilor si agentilor din sistemul
penitenciar.

Functiile scoase la concurs, pe unitati penitenciare, sunt prevazute in Anexa nr.1 la
prezentul anunt.

La concurs pot participa functionarii publici cu statut special din sistemul
penitenciar care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) au cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana;

c) studii : - studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, emisa
de institutii acreditate de Ministerul Educatiei, in specializarile stabilite in Anexa nr.2 la
prezentul anunt;

d) au o vechime de cel putin 3 ani in sistemul administratiei penitenciare;

e) au capacitate deplina de exercitiu si sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic pentru indeplinirea functiei;

f) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea de infractiuni;

g) au cunostinte de utilizare a computerului conform nivelului prevazut in Anexa nr.2
la prezentul anunt (cunostintele vor fi verificate prin proba practica de verificare a
abilitatilor de utilizare a calculatorului);

h) detine autorizatie de acces la informatii clasificate, conform conditiilor specifice
stabilite Tn Anexa nr. 2 la prezentul anunt (pentru candidatii declarati “admis” care nu detin
autorizatie de acces la informatii clasificate, conform nivelului din Anexa nr. 2, numirea in
functie este conditionata de obtinerea acesteia);

i) nu au fost eliberati din motive imputabile sau destituiti dintr-o functie publica in
ultimii 7 ani;

j) au un comportament corespunzator cerintelor de conduitda admise si practicate in
societate;

k) nu au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate ca politie politica;

[) nu se afla in evidenta cu sanctiuni disciplinare neradiate ;

m) nu au fost evaluati cu calificativul "nesatisfacator" sau "satisfacator" in anul
anterior organizarii concursului (pentru candidatii care nu au fost evaluati in anul anterior
organizarii concursului, se va avea in vedere ultima evaluare anuala a performantelor
activitatii profesionale individuale);

n) indeplinesc celelalte cerinte specifice prevazute in Anexa nr. 2;

Tematicile si bibliografiile de concurs sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul anunt.



DOSARUL DE CANDIDAT

Pana la data de 9 noiembrie 2011 (ultima zi a depunerii), candidatii vor depune
dosarele complete (cu exceptia adeverintei medicale care se depune de catre candidatii
declarati “admis” la testarea psihologica, in termen de 7 zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor la testare), la structura de resurse umane din cadrul unitatii la care este scos
postul la concurs.

Dosarul de candidat va cuprinde:

a) cererea de inscriere, cu o singura optiune, care cuprinde si declaratia prin care se
confirma luarea la cunostinta a conditiilor de incadrare si a riscului excluderii, in urma
verificarilor specifice, daca acestea conduc la neindeplinirea conditilor de incadrare,
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2 la OMJ nr.2478/C/2010;

b) copia actului de identitate;

c) copia certificatului de casatorie, respectiv documentele care atesta schimbarea
numelui, unde este cazul;

d) curriculum vitae - model european, semnat pe fiecare pagina si datat;

e) copia diplomei de studii sau adeverinta in original (aflata in termenul de valabilitate
prevazut la art. 20 si art. 38 din Ordinul Ministerului Educatiei nr. 2284/2007, de cel mult
12 luni de la finalizarea studiilor), care sa ateste absolvirea studiilor necesare pentru
ocuparea postului scos la concurs, precum si foile matricole sau, dupa caz, alte acte care
atesta efectuarea unor specializari;

f) adeverinta care sa ateste funciiile ocupate, vechimea in sistemul administratiei
penitenciare si, dupa caz, in specialitate;

g) declaratia pe propria raspundere ca nu a fost eliberat din motive imputabile sau
destituit dintr-o functie publica in ultimii 7 ani si ca nu au fost condamnati definitiv pentru
savarsirea de infractiuni;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a fost agent sau colaborator al organelor de
securitate ca politie politica;

i) declaratia pe propria raspundere ca nu se afla in evidenta cu sanctiuni disciplinare
neradiate;

) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior
organizarii concursului sau pentru candidatii care nu au fost evaluati in anul anterior
organizarii concursului, copie de pe ultima fisa de evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale;

k) declaratia de luare la cunostinta a faptului ca numirea in functie a candidatilor
declarati “admis”, care nu au acces la informatii clasificate, se va realiza dupa obtinerea
autorizatiei de acces la informatii clasificate, conform nivelului stabilit la Anexa 2 din
anunt;

[) adeverintd medicala eliberatda de medicul unitatii, din care sa rezulte aptitudinea
medicala de ocupare a funciiei pentru care candideaza;

m) certificat/adeverinta/alte documente care atestd absolvirea cursului/modulului
psihopedagogic sau a cursului de formator (pentru posturile din domeniul reintegrare
sociala, care prevad aceasta cerinta specifica in Anexa nr.2 la anunt);

n) certificat de competenta lingvistica valabil, eliberat de institutii recunoscute de
Ministerul Educatiei (pentru posturile din domeniul reintegrare sociala, care prevad
aceasta cerinta specifica — conform nivelului stabilit in Anexa nr.2 la anunt);

Documentele prevazute a fi depuse in copie se prezinta insotite de originale si se
certifica, pentru conformitate cu originalul, de catre structura de resurse umane din cadrul
unitatii la care este scos postul la concurs.

Adeverinta prevazuta la litera f) si copia fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale (certificata pentru conformitate cu originalul), se elibereaza la
cerere de catre compartimentul de resurse umane din unitatea in care este incadrat
functionarul public cu statut special.



Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, candidatii inscrigi la concurs
vor sustine testarea psihologica la sediul Serviciului Psihologia Personalului din Bucuresti,
Soseaua Alexandriei nr.154, sector 5, in baza planificarii efectuate de birourile resurse
umane din unitatile care au posturi scoase la concurs.

Candidatji declarati “admis” la testarea psihologica, vor completa dosarul de
candidat, in termen de 7 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor la testare, cu adeverinta
medicala eliberata de medicul unitatii in care sunt incadrati, din care sa rezulte
aptitudinea medicala de ocupare a functiei pentru care candideaza.

Dosarele candidatilor inscrisi la concurs se verifica in termen de 3 zile lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a adeverintelor medicale, de catre structura de
resurse umane din unitatea la care s-au scos posturile la concurs.

Tabelul nominal cuprinzdnd candidatii care au/nu au dosarul complet si
indeplinesc/nu indeplinesc conditile de participare la concurs si motivul neindeplinirii
acestora, se afiseaza la avizierul unitatii unde sunt posturile.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Dupa finalizarea testarilor psihologice, planificarea desfasurarii probelor de
concurs va fi afisata la sediile unitatilor unde sunt prevazute posturile scoase la concurs,
la sediile unitatilor organizatoare si pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
(www.anp-just.ro, sectiunea posturi vacante).

Concursul se desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
conditiile de participare, organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea, prin
avansare in functie, trecerea agentilor in corpul ofiterilor si din sursa externa, a posturilor
vacante de functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 2478/C/2010, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 751 din 10.11.2010.

Concursul se va desfasura la centrele de concurs stabilite in Anexa nr. 3 la
prezentul anunt.

Probele de concurs sunt urmatoarele:
a) interviul;
b) proba practica de verificare a abilitatilor de utilizare a calculatorului;
c) proba scrisa pentru examinarea cunostintelor teoretice.
Probele prevazute la lit. a) si lit. b) au caracter eliminatoriu, se evalueaza cu
"admis"/"respins" si nu pot fi contestate.

PRECIZARI

Certificarea abilitatilor de utilizare a calculatorului, in cadrul probei practice, se
realizeaza in conformitate cu Metodologia aprobata prin Decizia directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor nr. 627 din 30 decembrie 2010.

In cazul neocupérii tuturor functiilor scoase la concurs, nu se fac redistribuiri pe
acestea.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Birourile resurse umane si formare
profesionala ale unitatilor de penitenciare unde sunt posturile scoase la concurs.

DIRECTOR GENERAL,


http://www.anp-just.ro/

